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CUENTAPUBLICA 2026 COLEGIO SAINT ORLAND N°3
INFORME DE RESULTADOS DE GESTION EDUCATIVA Y FINANCIERA PERIODO ESCOLAR 2025

Cerro Navia, 23 de marzo de 2026

A: Integrantes del Consejo Escolar, Centro de Padres, Docentes, Asistentes de la Educacion,
Estudiantes, Padres Madres y Apoderados.

Luis Silva De Juan, director, les saluda cordialmente a ustedes y les desea un exitoso afno escolar.

Dando cumplimiento a la normativa vigente se informa el resultado de la Gestion Educativa y
Financiera correspondiente al Periodo Escolar del aifo 2025.

1. Categoria de desempeiio 2025 y Distincion de Excelencia Académica.
1.1 El Ministerio de Educacion otorgé a nuestro colegio el Premio a la Excelencia Académica
por el periodo ano 2024 y 2025. Este premio ha sido entregado por sus resultados exitosos,
sefalando que: “ha sido distinguido por sus avances educativos, el profesionalismo de sus
docentes y asistentes de la educacion”.
Este reconocimiento nos ha sido otorgado desde el aino 1996, es decir por 30 anos, en forma
consecutiva.

1.2 Resultados categoria de Desempeino 2024. La Agencia de la Calidad de la Educacién ha
clasificado al establecimiento en relacion a los resultados de la gestidn educativa, en la categoria
de desempeino en NIVEL ALTO en Educacién Basica. Esta categoria agrupa a establecimientos
cuyos estudiantes obtienen resultados que sobresalen respecto de lo esperado en las
dimensiones evaluadas, considerando siempre el contexto social de los estudiantes del
establecimiento.

2. RESULTADOS .
2.1. RESULTADOS DE APRENDIZAJES EN EVALUACION SIMCE DEL ANO 2025

Puntaje de establecimientos del
mismo Grupo Socioecondmico

Lectura 277 +10
Matematica 266 +14

Cuarto basico [Puntaje 2025

Octavo basico [Puntaje 2025
Lectura 239 +14

Matematica 251 + 9
Hlstprla, GyCs. 231 _ 5
Sociales

2.7 indice de Vulnerabilidad Educativa (IVE) segin JUNAEB, afio 2025 en Educacién General
basica es de 91%.
2.8 Numero de raciones alimenticias otorgadas por JUNAEB
776 raciones de desayunos y almuerzos, PK y Kinder 186, EGB 590.
2.9 Segun Ley de Subvenciones: Alumnos Prioritarios: 821
Alumnos Preferentes: 297

Tercera colacion: Prebasica 8 alumnos
Educacion Basica: 250 estudiantes


http://www.saintorland3.cl/

3. Actividades extraescolares durante el ano 2025. 19 talleres.

Taller de ballet

Nivel 1° y 2° basico

Taller de futbol (4)

Nivel 1°y 2°3°y 4°5°y 6° 7°y 8°

Taller de reciclaje

Nivel 3° a 8° basico

Taller de computacion

Nivel 3° a 8° basico

Taller de pintura

Nivel 3° y 4° basico

Taller de folklore (2)

Nivel 1° y 2° y 3° A 8° basico

Taller de robética

Nivel 5° a 8° basico

Taller de manualidades

Nivel 6° a 8° basico

Taller de ping-pong

Nivel 3° a 8° basico

Taller de voleibol

Nivel 3° a 8° basico

Taller de handball

Nivel 3° a 8° basico

Taller de legos

Nivel 3° a 6° basico

Taller de ajedrez

Nivel 5° a 8° basico

Taller de yoga infantil

Nivel 1° a 3° basico

Taller de costuras

Nivel 6° a 8° basico

4. Aspectos Estadisticos por Niveles (2025)

NIVEL DE MATRI- N° ALMS. % RETI- | PROMO- % REPI- | %
EDUCACION | CULA CUR- | PROMEDIO | ASIST. | RADOS | VIDOS PROMO- | TENTES | Repi-
SOS CURSOS VIDOS tientes

NT1 80 3 27 91 14 80 100 0 0

Parvulos

NT2 99 3 33 92 12 99 100 0 0

Parvulos

Educacion 1029 24 43 92 28 1027 99,8 2 0,2

Gen. Basica

1°a 8°

5. Numero de horas de clases a realizar segiin Plan de Estudios

NIVEL DE EDUCACION Horas de clases Horas de clases Cursos con
semanales a realizar realizadas semanales | Refuerzo Educativo

Pre Kinder 22,5 22,5

Kinder 20 20

1°y 2° Basico 30 30 1°y 2° Basico

3° a 8° Basico 38 38 3° a 8° Basico




Estado financiero anual 2025

Ingreso subvencién Monto
Ingreso por Subvencién General $ 1.355.405.348
Ingreso por Subvencién Pro retencion $ 14.059.365
Ingreso por Subvencién Mantenimiento $ 14.970.423
Total anual | $ 1.384.435.136
Egreso Monto

Sueldos, imposiciones, mutual de seguridad y
finiquitos

$ 1.004.980.596

Pago dividendo Garantia Fondo Infraestructura
Escolar

$211.939.542

Mantenimiento:  reparacion, de

materiales equipos y mobiliario.

reposicion

$14.970.423

Otros gastos: salidas institucionales, convivencia
escolar, entre otras actividades educativas.

$ 103.635.568

Gastos fijos: agua, luz, internet y seguros

$ 34.849.642

Gastos varios en Pro Retencion

$ 14.059.365

Total anual

$ 1.384.435.136

Estado financiero SEP (Subvencién educativa preferencial) 2025
Ingreso Subvencion Monto
Subvencién SEP Preferente
Subvencién SEP Prioritario
Saldo a favor caja afio anterior (2024)

$ 106.887.647
$ 712.861.522
$0

Total anual | $ 819.749.169
Egreso Monto
Sueldos, imposiciones, mutual de seguridad, finiquitos y | $ 343.869.370
honorarios
Insumos necesarios para la ejecucion del Plan de | $475.879.799
Mejoramiento 2025
Total anual | $ 819.749.169

7. Mantencién
Se pinto diversos espacios del local escolar. Se realizé reparacion de pisos, bafios y
paredes. Se cambio la griferia dafada y se reemplazo cubiertas de mobiliario escolar.
Se pintaron los pisos de la cancha en los patios.
Se realizé mantencion de algunos ordenadores de los laboratorios.
Durante todo el afio se realiza mantencion permanente de los servicios higiénicos y de
todas las dependencias.

8. Actividades con docentes, padres, madres, apoderados, alumnos y otros

8.1 Mantencioén de sitio WEB del Colegio para entregar informacién a toda la comunidad
Educativa, asimismo ingresar las variadas actividades e informacién que mantiene el
establecimiento con la comunidad escolar.

8.2 En marzo se realiz6 jornada sobre el ciberacoso.

8.3 Charla sobre pubertad y ciclo menstrual de 4° a 8° basico por empresa “NOSOTRAS”.

Les entregan set de productos.

8.4 Analisis y actualizacidon del Reglamento Interno del establecimiento con todos los estamentos.

Jornada de analisis RICE en abril (Reglamento Interno y Convivencia Escolar) “Prevencion

y abordaje de violencia de género en educacion”

Taller analisis de resultados y remediales de evaluaciones de aprendizajes correspondientes

al diagnostico integral, intermedio y de cierre de Agencia de la calidad de la Educacion.

Reciben los computadores otorgados por MINEDUC, 25 estudiantes de 7° afio basico.

Evaluacion sobre dominio lector en todos los niveles.

Equipo sicoeducativo del colegio elabora y presenta videos, asimismo realiza talleres en

relacién a aspectos socioemocionales .

8.5

8.6
8.7
8.8



8.9 Entrega de informes de rendimiento escolar en reuniones de Padres madres y apoderados.
8.10 Autoevaluacion de gestion institucional Proyecto de Mejoramiento Educativo (PME) 2025.
8.11 Trabajo grupal docente de Fase Estratégica y evaluacion del PME.
8.12 Ceremonia de Kinder por Ingreso a Educacién Basica y octavos afios. Premiaciones a los
mejores rendimientos académicos.
8.13 Ceremonia de titulacion 2025 de 32 estudiantes egresados el afio 2024.
8.14 Postulacion y verificacion de Beca Técnico Profesional de alumnos egresados.
8.15 Instalacién de estudiantes en Ministerio de Relaciones Exteriores, para practica profesional,
visitas de supervision y evaluacién de éstas.
8.16 Se realizan simulacros de sismo correspondiente al Operativo del Plan de Seguridad Escolar.
8.17 PK a 8° basico Jornada de educacion no sexista y de reencuentro de espacios educativos.
8.18 CESFAM de Cerro Navia realiza: Campana de vacunacion de la influenza de PK a 5° afo
y charla a Educadoras de Parvulos en Prebasica “Sembrando Sonrisas” de odontdlogo
Manuel Figueroa.
Taller “bulling y violencia en el pololeo.
En Pre basica y en 1° afo y 8° basico les corresponde la administracion de la vacuna dTpa
(protege contra difteria, tétanos y coqueluche). En 4° afio basico, a partir de los 9 anos, les
corresponde la administracion de la vacuna VPH en dosis Unica (protege contra enfermedades
causadas por el Virus del Papiloma Humano).
Fluoracién a Prebasica y entrega de Kid para limpieza dental. Charla sobre violencia en el
Pololeo desde 5° a 8°.
Taller sobre “Habilidades parentales” para padres de Pre kinder A, By C.
(Padres). Presentacién de obra de teatro, PK. Funcion de titeres a PK A-B y C sobre
enfermedades respiratorias. Taller de higiene y autocuidado de PreKinder a octavo.
8.19 Presentacion de programa SENDA y aplicacién de encuesta SENDA a 15 estudiantes de 8°
8.20 Talleres de Actualizacion del Reglamento interno.
8.21 Aplicacion de encuesta de vulnerabilidad de JUNAEB para apoderados de Prebasica, 1°,y 5°
Basico.
8.22 Participan de evaluaciéon SIMCE los 4tos. Basicos lectura y matematica y en 8os en lectura,
matematica e historia, geografia y ciencias sociales.
Encargado de convivencia escolar, equipo psicoeducativo, docentes de aula y directivos
realizan acciones de apoyo y contencion a nifios y nifas en conflicto socioemocional y
con necesidades especiales de aprendizajes.
8.23 Convivencia escolar realiza capacitacion sobre OLN, en agosto (Oficina Local de la Nifiez)
Para derivar a los y las estudiantes en caso de vulneracion de derechos.
8.24 Celebracion de efemérides en: Acto a las Glorias Navales, Dia del libro y Convivencia Escolar,
acto dia del Alumno, acto de Fiestas Patrias, semana de la Seguridad Escolar y artistica, a 7°
y 8° basico, Jornada de prevencion y seguridad, dia mundial para la Prevencion del abuso
sexual, dia del Profesor y Asistente de la Educacion, dia de la Educacion Parvularia, y
Semana de la Seguridad Escolar.
8.25 JUNAEB realiza supervision del proceso de alimentacién escolar.
8.26 Charla a 8os de colegios de continuidad en Ensefanza Media.
8.27 Jornada de convivencia escolar en septiembre.
8.28 Actualizacion de protocolo TEA.
8.29 Reunion con Padres Madres y Apoderados de 8os afios sobre Admision Escolar 2026.
8.30 Taller sobre evaluacion formativa y decreto 67 de 2018.
8.31 Campafia para COANIQUEM.
8.32 Encuesta de evaluacidon docente realizada por los y las estudiantes.
8.33 En el mes de agosto se realiza Jornada Nacional de Desarrollo Profesional Docente.
8.34 Reunion del Portafolio de Carrera Docente.
8.35 Taller de habilidades Parentales en Prekinder.
8.36 Festival de la voz.
8.37 Presentacion de talleres extraescolares.
8.38 Actividad para apoderados “Escuela Abierta”, en dia sabado, para conocer el colegio.
8.39 Presentacion de villancicos en interpretacion de nifios y nifias de Pre kinder a 2° basico.
8.40 Capacitacién en uso de “Paneles Interactivos”
8.41 Capacitacion de uso del libro de clases digital con uso de la plataforma SND. a cargo de
Institucion Napsis.
8.42 En proceso de matricula se entrega a apoderados circular sobre ley “uso del celular”.



9. ASPECTOS PEDAGOGICOS Y RECURSOS INNOVADORES: Ejecucion de Proyectos en:

9.1 Ejecucién del Plan de Mejoramiento Educativo (PME) 2025.

9.2 Rendicion de cuentas Plan de Mejoramiento SEP 2025 (Subvencién Escolar Preferencial).

9.3 Adquisicion de variados recursos bibliograficos, textos complementarios, utiles escolares y
mapas al CRA y Biblioteca Escolar.
De 1° a 6°En el aula se trabaja con cuaderno de apoyo Caligrafix, en lenguaje.

9.4 Participacion de estudiantes del taller de robdtica First lego, en Universidad Santo Tomas.

9.5 Mantenimiento de equipos computacionales para fortalecimiento de la informatica en los
3 laboratorios de computacion.

9.6 Firma Acta de compromiso y postulacién a Recursos Cra-Biblioteca del Mineduc.

9.7 Instalacién de 21 pantallas tactiles de multimedia de 83 pulgadas, como recurso de
aprendizaje para los estudiantes. Ubicadas en aulas desde Prekinder a Sexto afo Basico.

9.8 Aplicacion de evaluaciones elaboradas por la Agencia de la Calidad de la Educacion, en
tres instancias durante el afo escolar: Diagndstico integral de inicio, intermedio, de cierre y
cuestionario socioemocional para evaluar logros y avances en el area académica en lectura
y matematica y en algunos niveles Historia, geografia, Cs. Soc. y ciencias naturales.

9.9 Talleres de refuerzo educativo para nivelar aprendizajes.

9.10 Establecimiento fue seleccionado por Ministerio de Educacion para aplicar proyecto de
“Innovacién y Tecnologia Digital Para La Transformacién Educativa

9.11 Ingreso a Biblioteca-Cra de variados recursos bibliograficos otorgados por MINEDUC.

9.12 Encargado de convivencia escolar, equipo psicoeducativo, docentes de aula y directivos
realizan acciones de apoyo y contencion a nifios y nifias en conflicto socioemocional y
con necesidades especiales de aprendizajes.

10. Perfeccionamiento, capacitacién, charlas y talleres para Docentes Directivos,
Docentes y Asistentes de la Educacion.

10.1 Capacitacién a todos los funcionarios sobre “convivencia escolar y resolucién de conflictos”
Otorgado por Fundacién EDUCLA. (junio)

10.2 Capacitacion Ley Karin, Procedimientos de Acoso y Violencia en el Trabajo para
Establecimientos Educacionales, por institucion Retreta Capacitacion SPA

10.3 Capacitacion docente en “Convivencia Escolar” (junio).

10.4 A contar del ano 2025, este establecimiento, segun Resolucién Exenta N°821 del 01-04-
2025 de la Secretaria Ministerial de Educacién, se establece el cierre del nivel de Educacion
Media y el colegio pasa a denominarse: Escuela Basica “COLEGIO SAINT ORLAND N° 3”.

10.5 Taller “Preparate para integrar la Tecnologia Digital en el Aula”

10.6 Capacitacion de 11 docentes en Carrera Docente.

10.7 Se aplica en orientacion taller sobre “Higiene y cuidado” (creado por equipo psicoeducativo)

10.7 Docentes representantes de la Unidad Educativa asisten a capacitacion del Mineduc sobre

reactivacion de la lectura.

10.9 Equipo psicoeducativo y de convivencia escolar participd de capacitaciones en: Estrategias
contra el acoso, la violencia y el ciberacoso en la escuela, Seminario-Taller
actualizacion reglamento interno y de convivencia escolar Capacitacion,

Herramientas esenciales para la gestion de conflictos en espacios educativos de
Subsecretaria del Desarrollo Regional y Administrativo. "Taller sobre Trastornos de la
conducta alimentaria.

10.10 Participacion docente en “Jornada Presente contra la violencia” del Mineduc (julio).

10.11 Reunion del Mineduc sobre Carrera Docente y horas de libre disposicién.

10.12 Reuniones del Consejo Escolar del colegio.

10.13 Capacitaciéon en Estrategia Lectora para docentes.

10.14 Se firma Acta de innovacién y Tecnologia del Mineduc.

10.15 Jornada de Evaluacién y Plan curricular primer y segundo semestre

10.16. El establecimiento adquiere y entrega, para el trabajo pedagogico, 38 notebook a docentes.

10.17 Seminario “ldeas para el diadlogo y la transformacién de conflictos en el espacio Educativo”

de Superintendencia de Educacion.



10.18 Obra de teatro a quintos y sextos sobre Seguridad Vial.

10.19 Capacitacion en el uso de adquisicion de pantallas tactiles de multimedia.

10.20 Taller de anadlisis y de evaluacion del Plan Integral de Seguridad (PISE), los planes de
gestiéon educativa, inclusion y otros.

10.21 Jornada docente reflexiéon pedagodgica sobre integridad. (Instruye el Mineduc)

10.23 Jornada de reflexién pedagdgica sobre Desarrollo Profesional Docente (agosto).

10.24 Jornada en orientacion sobre Concienciacion del Autismo.

10.25 Taller "Violencia de género" (abril).

10.26 Realizacion de capacitacion TEA (noviembre). Realiza a todos los funcionarios, asistencia
técnica de “GRUPO RETRETA”

11. Salidas Pedagdgicas
11.1 Prekinder a 8vo basico visitan el MIM.

11.2 Salidas de competencias deportivas y folkléricas.
11.3 Salida al cine estudiante de quintos y séptimos basicos.

{C,{ENTRO DE PADRES MADRES
Y APODERADOS

DIRECTOR
BiSter en Ciencias de la Educacion

S -
RESENFANTES CONSEJO/ESCOLAR
.
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